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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa
atas semua limpahan rahmat dan karunia—-Nya sehingga Laporan
Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan IV Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kota Batam Tahun 2024 dapat diselesaikan dengan baik. Laporan
Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 adalah dokumen
yang digunakan untuk memantau dan mengevaluasi pencapaian kinerja
triwulan keempat tahun 2024 pada Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kota Batam.

Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan IV
Tahun 2024 bertujuan untuk mengukur sejauh mana target yang ditetapkan
dalam perencanaan awal dapat tercapai dan memberikan informasi tentang
perkembangan program atau kegiatan yang dilaksanakan pada triwulan [V
sesuai dengan yang telah ditetapkan didalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Batam tahun 2021 — 2026.

Laporan ini diharapkan dapat menunjukkan bahwa semua program
dan kegiatan yang telah direncanakan selama tahun 2024 dapat tercapai
dengan baik pada triwulan IV serta dapat memberikan gambaran yang
komprehensif mengenai kinerja Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kota Batam selama tahun 2024.

Kepala Dinas Bina Marga dan

SUHAR, ST., M.PWK.
Pembina Utama Muda
NIP. 19740316 200003 1 003
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Gambar 1.1  Struktur Organisasi Dinas Bina  ..........ccocviiviieieeiiiininnnen.
Marga dan Sumber Daya Air
Kota Batam
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Batam memiliki
tanggung jawab untuk menjalankan program-program yang
berkaitan dengan pembangunan infrastruktur dan pengelolaan
sumber daya air di Kota Batam. Laporan ini disusun untuk menilai
apakah kegiatan yang telah dilakukan sesuai dengan tujuan
pembangunan yang telah direncanakan di awal tahun, serta untuk
memastikan keberhasilan pencapaian target yang telah ditetapkan
dalam rencana kerja. Penyusunan laporan ini bertujuan untuk
memberikan informasi yang transparan mengenai pencapaian
kinerja dari setiap kegiatan yang dilakukan, serta untuk memastikan
adanya akuntabilitas dalam setiap pelaksanaan program. Dengan
adanya laporan ini, dapat diketahui sejauh mana hasil yang telah
dicapai dibandingkan dengan rencana yang telah ditetapkan,
sehingga dapat dilakukan perbaikan jika diperiukan.

Berdasarkan hal tersebut di atas, sebagai bentuk
pertanggungjawaban maka Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kota Batam sebagai salah satu instasi pemerintah dalam Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kota Batam menyusun
Laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2024.

Penyusunan laporan ini juga dilakukan sebagai bentuk
evaluasi untuk memastikan bahwa semua kegiatan yang
direncanakan pada awal tahun dapat terlaksana dengan baik. Jika
ada kekurangan atau hambatan, laporan ini akan memberikan
rekomendasi untuk perbaikan yang bisa dilakukan di triwulan
berikutnya dalam bentuk capaian program/kegiatan yang termasuk
dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Kerja Dinas Tahun 2025.
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1.2.

Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Walikota Batam Nomor 26 Tahun
2024 tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Sistem Kerja Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air,
Kepala Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Batam
mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, merumuskan,
membina, mengendalikan, mengoordinasikan dan
mempertanggungjawabkan kebijakan teknis pelaksanaan urusan
pemerintahan Daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan di bidang Bina Marga dan Sumber Daya Air daerah
sesuai dengan kewenangannya. Dalam melaksanakan tugas pokok
sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kota Batam yang mempunyai fungsi:
a. Perumusan kebijakan teknis di Bidang Bina Marga dan Sumber
Daya Air;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
Bidang Bina Marga dan Sumber Daya Air;
c. Pembinaan dan pelaksanaan di Bidang Bina Marga dan Sumber
Daya Air; dan
d. Pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan Dinas.

Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Batam terdiri
dari Kepala Dinas, Sekretariat, Bidang Jalan dan Jembatan, Bidang
Drainase, Bidang Penerangan Jalan Umum dan Utilitas, UPTD, dan
Kelompok Jabatan Fungsional.
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1.3.  Struktur Organisasi

. STRUKTUR ORGANISASI
DINAS BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR
KOTA BATAM

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kota Batam
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